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Ein Blick ins Programm

2027 Start Januar
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Ablaufplan: Start im Januar 2027 – 9 Wochen

Modul 1: Diversität in der Geschäftswelt Modul 2: Vertrauen und Fähigkeit als Erfolgstreiber Modul 3: Sich selbst und andere entwickeln

WK 1 WK 2 WK 3 WK 4 WK 5 WK 6 WK 7

Bewerbungs-
zeit

Zertifikat

WK 8 WK 9

Kick-off 
Workshop

Workshop: 
Überwindung 
von Barrieren

Workshop:
Personal 
Branding
LinkedIn

Workshop 
Persönliche 
Präsenz und 

Wirkung

Workshop
Grundlagen 

Management

Workshop 
Trans-

formationale
Führung

Veronica 
Ferres 

Meet & Greet

Workshop zum 
Thema 

Mentoring 

Abschluss-
workshop

Coaching Personal Branding & 
Emotional Intelligence

Coaching zu Impact and Influence Profile

Peer Mentoring

18.01.2027
16:00-18:00

25.01.2027
17:00-18:30

01.02.2027
17:00-19:00

15.02.2027
17:00-18:30

22.02.2027
17:00-18:30

01.03.2027
17:00-18:30

08.03.2027
17:00-18:30

15.03.2027
17:00-18:30

05.04.2027
17:00-19:00

Coaching Professional Relationship Integrity 


