V KEMPTEN
Kurskonzept W BUSINESS SCHOOL

Modul 1: Strategische Wirkung & Personliche Prasenz

9 Strategie, Wertschopfung und unternehmerisches Denken

F HR als Kulturentwickler, Berater und Coach ? Portfolio Priifung

DD & El Assessment plus individuelles Coaching

Zukunft der Arbeit & HR-Rolle im Wandel

Modul 2: HR-Hebel fiir Transformation & Zukunftsfahigkeit

? Reorganisationen verstehen, begleiten und umsetzen

@

Best Practice Sharing & Gastvortrag: Restrukturierung in der Praxis

HR als Architekt organisationaler Transformation

Data-Driven HR Leadership im Kl-Zeitalter Portfolio Priifung

Modul 3: Strategische HR Hebel

Integriertes Talentmanagement Lebenslanges Lernen und Skill Management

Fuhrungskrafteentwicklung der Zukunft ? Portfolio Priifung

Gastvortrag: Neue Konzepte der Fiihrungskrafteentwicklung in der Praxis
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