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Masterstudiengang Beratung, Organisationsentwicklung und Coaching (BOC) 
Vertiefung Supervision und Training BOC A VI 
Modulstruktur Vertiefung Supervision und Training (Stand 01.02.2026): 
 

 Module Teilmodul 1 Teilmodul 2 Teilmodul 3 Teilmodul 4 
1 
 

Grundlagen 
Beratung  
(16 CP) 

Propädeutikum 
Beratung (Hütte) 
 

Fachliche Grundlagen 
 

Beratungs-
Prozesse gestalten 

Methoden der 
Supervision 

2 Coaching 
(18 CP) 
 

Coaching-
Grundlagen 

Stress und Belastung Führungskräfte 
Coaching 

Life-Coaching 
 

3 Gruppe & Team  
(18 CP) 

Sozialpsychologie  
 

Supervision 
 
 

Trainings planen – 
Portfolio gestalten 

Trainings gestalten  
 

4 Organisation 
(18 CP) 

Didaktische und 
sozial-
psychologische 
Grundlagen  

Organisations-
entwicklung 
 

Konflikt und 
Mediation  
 

Entrepreneurship 
 

5 Transfer  
(20 CP) 
 

Masterthesis Beratungsforschung 
 

Abschluss (Hütte) 
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Modul 1 : Grundlagen Beratung: (SoSe 2026) 
Mod. 1.1: Propädeutikum  
(19-21.03.2026)  
Mod. 1.2: Fachliche Grundlagen  
10 virtuelle, studienbegleitende Termine, wöchentlich an jeweils einem Abend (Montag, 18.00-20.15) 
Mod. 1.3: Beratungsprozesse gestalten  
(11.-13.06.2026) 
Mod. 1.4: Methoden der Supervision  
(16.-18.07.2026) 

 
Modul 2: Coaching: (WS 2026/2027) 

Mod. 2.1: Grundlagen  
10 virtuelle  studienbegleitende Termine, wöchentlich an jeweils einem Abend (18.00-20.15) 
Mod. 2.2: Stress und Belastung  
(15-17.10.2026) 
Mod. 2.3 Führungskräfte-Coaching  
(26-28.11.2026) 
Mod. 2.2: Life Coaching  
(14.01-16.01.2027) 

 
Modul 3: Gruppe & Team: (SoSe 2027) 

Mod. 3.1: Didaktische und sozialpsychologische Grundlagen  
10 virtuelle, studienbegleitende Termine, wöchentlich an jeweils einem Abend (18.00-20.15) 
Mod. 3.2: Supervision 
(08.-10.04.2027) 
Mod. 3.3: Trainings planen – Portfolio entwickeln  
(10.-12.06.2027) 
Mod. 3.4: Trainings gestalten  
(08-10.07.2027) 
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Modul 4: Organisation: (WS 2027/2028) 
Mod. 4.1: Grundlagen der Organisation  
10 virtuelle, studienbegleitende Termine, wöchentlich an jeweils einem Abend (18.00-20.15) 
Mod. 4.2: Organisationsentwicklung  
(28.-30.10.2027) 
Mod. 4.3: Konflikt und Mediation  
(18.11. – 20.11.2027) 
Mod. 4.4: Gründung und Gestaltung  
(03.02-05.02.2028) 
 

 
Modul 5: Transfer: (SoSe 2028) 

Mod. 6.1: Masterthesis (N.N.) 
Laufend im 6. Semester 
6.2: Beratungsforschung 
10 virtuelle, studienbegleitende Termine, wöchentlich an jeweils einem Abend (18.00-20.15) 
Mod. 6.3: Abschluss  
(19.-21.05.2028) Hüttenaufenthalt anhand Selbstorganisation  

 
 
Kempten, 01.02.2026 
 
 
 
 
Markus Jüster 
 
 
 


