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Rahmen

In nur zwei Monaten erwerben die Teilnehmenden praxisnahe 
Kompetenzen für zukunftsorientierte Personalarbeit.  Wissenschaftlich 
fundiert, digital vernetzt und berufsbegleitend. Sie lernen, Fachkräfte 
durch interkulturelle Führung, digitale HR-Strategien und gelebte 
Willkommenskultur zu sichern. 

Das flexible Blended-Learning-Format kombiniert Präsenz, Online-Sessions 
und Selbstlernphasen - perfekt, um HR-Themen strategisch zu denken und 
direkt anzuwenden.

Laufzeit: 8 Wochen

Start im Sommersemester 2026
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Zielgruppe & Inhalte

Zielgruppe:
• HR-Verantwortliche (Personalentwicklung, Recruiting, 
• Diversity- & Inklusions-Beauftragte, People & Culture Manager)
• Führungskräfte (Teamleitung, Geschäftsführung, Vorstände

mit HR-Verantwortung)
• Fach- und Führungskräfte aus Unternehmen mit 

internationalen und multikulturellen Umfeld
• Projektverantwortliche für Change- oder Transformationsprozesse
• Regional- und Standortentwicklung

Inhalte:

• Strategien zur Förderung von Zugehörigkeit und Diversität
• Gestaltung interkultureller Onboarding-Prozesse
• Aufbau einer digitalen Arbeitgebermarke
• Bewertung und Einsatz von KI im Recruiting
• Praxisnahe Lösungen für hybride Teams und regionale Willkommenskultur
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Kurskonzept

Modul1: Interkulturelle Führung & Willkommenskultur im Wandel (5 CP)

Modul 2: Zukunftsstrategien im HR – Vielfalt, Zugehörigkeit & KI (5 CP) 

Interkulturelle Führung & Integration Arbeiten in hybriden und kulturell diversen KontextenM
od

ul
 1

M
od

ul
 2

1 2

M
od

ul
 3

Vielfalt, Zugehörigkeit & faire HR-Gestaltung Digitalisierung & KI im strategischen HR-Management1 2

Modul 3: Arbeitgebermarke, HR-Kommunikation & strategisches Standortmarketing (5CP) 

Digitale Arbeitgebermarke & strategische HR-Kommunikation Integration, Wirkung & Praxisprojekt1 2

Praxisbezogene Prüfungsleistung

• Interkulturelle Kommunikation und diversitätsgerechte Führung
• Rolle von Führungskräften in Integrations- und Onboarding-Prozessen
• Erfolgsfaktoren betrieblicher und regionaler Willkommenskultur

• Onboarding für zugezogene Fach- und Arbeitskräfte
• New Work, hybride Teams und kultureller Wandel
• Zusammenarbeit und Integration in digitalen Arbeitswelten

• Dimensionen von Diversity, Equity & Inclusion (DEI)
• Barrieren in Organisationen: Bias, fehlende psychologische Sicherheit,…
• Entwicklung fairer, inklusiver und zukunftsorientierter Personalstrategien

• Einsatz von KI in Recruiting, Personalentwicklung und Talentmanagement
• Chancen, Risiken und Grenzen KI-gestützter HR-Prozesse
• Ethische Implikationen von Digitalisierung und KI im HR

• Relevante HR-Kommunikationsplattformen und -formate (intern und extern)
• Konzeption einer authentischen, digitalen Arbeitgebermarke
• Zielgerichtete HR-Kommunikationsinhalte (z. B. Social Media, KI-gestützte 

Content-Produktion)

• Verzahnung von HR-, Kommunikations- und Standortmarketingstrategien
• Evaluation der Wirksamkeit interner und externer 

Kommunikationsmaßnahmen
• Finalisierung u. Präsentation eines praxisnahen HR- bzw. 

Arbeitgebermarkenprojekts
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Ablaufplan: Modul 1 

Modul 1: Interkulturelle Führung & Willkommenskultur im Wandel 

WK 1 WK 2

Online 
Kick-Off 

Workshop

Illertissen

Lern-Journey (Teilleistung: Projektarbeit/schriftliche Reflexion)

Selbstlerninhalte Online 
Workshop

08.06.2026
17:30 – 19:00 Uhr

10.06.2026
17:30 – 19:30 Uhr

Präsenz 
Workshop

13.06.2026
9:00 – 16:00 Uhr

17.06.2026
17:30 – 19:00 Uhr

Online 
Workshop

Online 
Workshop

24.06.2026
17:30 – 19:30 Uhr

Selbstlerninhalte 

WK 3
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Ablaufplan: Modul 2 

Modul 2: Zukunftsstrategien im HR – Vielfalt, Zugehörigkeit & KI 

WK 4 WK 6

Lern-Journey (Teilleistung: Reflexionsbericht/Portfolio)

Selbstlerninhalte Online 
Workshop

30.06.2026
17:30 – 19:30 Uhr

07.07.2026
17:30 – 19:30 Uhr

Online 
Workshop

Online 
Workshop

14.07.2026
17:30 – 19:00 Uhr

Selbstlerninhalte 

WK 5
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Ablaufplan: Modul 3 

Modul 3: Arbeitgebermarke, HR-Kommunikation & strategisches Standortmarketing

WK 7 WK 8

Illertissen

Lern-Journey (Praxisprojekt/Konzeptpapier & Reflexion)

Selbstlerninhalte Online 
Workshop

20.07.2026
17:30 – 19:30 Uhr

Präsenz-Workshop 
mit Projekt Check-In

24.07.2026
17:00  – 20:30 Uhr

30.07.2026
17:30 – 19:30 Uhr

Online 
Abschluss-Workshop 

mit Praxisprojekt-
präsentationen

Selbstlerninhalte 

Entwicklung u. Präsentation eines praxisnahen HR- bzw. Arbeitgebermarkenprojekts

Prüfungs-
leistung: 

Praxisprojekt 
mit Reflexion
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Learning Outcomes

Nach erfolgreichem Abschluss des Zertifikatslehrgangs sind die Absolvierenden in der Lage, …

1. Analyse & Bewertung
….. die Bedeutung von Willkommenskultur, Diversität und HR-Strategien für die Fachkräftesicherung zu analysieren, 
kritisch zu bewerten und auf unterschiedliche Zielgruppen (internationale Fachkräfte sowie Fachkräfte aus größerer 
räumlicher Distanz) anzuwenden.
2. Gestaltung & Umsetzung
….. diversitätsgerechte und faire HR-Maßnahmen für digitale, hybride und interkulturelle Arbeitskontexte zu 
konzipieren, umzusetzen und hinsichtlich ihrer Wirksamkeit zu reflektieren.
3. Konzeption & Integration
….. praxisorientierte und integrierte Konzepte für Arbeitgebermarke, HR-Kommunikation und Standortmarketing zu 
entwickeln und diese strategisch miteinander zu verzahnen.
4. Reflexion & Bewertung digitaler Technologien
….. den Einsatz digitaler Tools und KI im Personalmanagement kritisch zu reflektieren, Chancen und Risiken zu 
analysieren sowie ethische, rechtliche und organisationale Implikationen zu beurteilen.
5. Kommunikation & Transfer
….. interkulturell, diversitätssensibel und zielgruppenorientiert zu kommunizieren und die entwickelten Konzepte und 
Maßnahmen adressatengerecht nach innen und außen zu präsentieren.
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