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Ablauf: Modul 5 - Eignungsdiagnostik und Personalauswahl (16.3. — 03.05.2026)

®
K3 = E4 =] &
Kick-off Grundlagen der Grundlagen der Personalauswahl in der Workshop Assessment
Personalauswahl auf RN el Praxis auf Management Center & Unconcious
16.03. MA-Ebene - Produktion ONLINE MODUL 2 ;
17:00 - MA-Ebene Anja Heuer (FETTE) Ebene ONLINE MODUL Bias
18:00 ONLINE MODUL Nicole Ritter (BSH) ) Prof. Dr. Edda Feisel Sabine Hoffmeister
Grundlagen : :
Uhr 31.03 Personalauswahl PUESRERE SIS
_ Einfiihrung 25.03 18:00 1'9.30 Uh 14.04.
18:00 — 19:30 Uhr : : 4 18:00 — 19:30 Uhr
17.-23.03. 1 24.-30.03. | 31.03. - 06.04. | 07.-13.04.
Woche 1 T Woche 2 T Woche 3 T Woche 4

Individuelle Aufgabe

Studienbrief Eignungsdiagnostik & Personalauswahl

® ® ®
- - -
ONLINE MODUL Eignungsdiagnostik im

Executive Search —

Prozessbeispiel CEO Abschluss-
ONLINE MODUL Auswahl inklusive prdsentation

Beispiel HOGAN

Grundlagen Stephanie Schorp

Eignungs- Rechtliche 29.04.
diagnostik Grundlagen 23.04. 18:00 — 19:30 Uhr

21.04.
18:00 — 19:30 Uhr LD = 1220w s

Beispiel DD

07.-13.04. 4 14.-20.04. l 21.-27.04. l 28.04 — 04.05. nI

Woche 4 Woche 5 Woche 6 Woche 7
Gruppenaufgabe
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