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Ablaufplan: Modul 2 — Talentmanagement (27.10. — 07.12.2025)
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Kick-off &=
™

24.10.

Kompetenzmodell
ONLINE MODUL Entwicklung in der

ONLINE MODUL Vom Talent

Management zum P
Einfilhrung in die Talent Engagement i Die Identifikation von
Talent- und ETEER Talenten

Personalentwicklung 06.11. Elud=Sen 18:00 1_01;130 Uhr
18:00 - 19:30 Uhr : :

ONLINE MODUL

Development Center - .
P ONLINE MODUL Decision Dynamics

18:00— Konzept und Workshop

:00 y

Umsetzung in der : :
Praxis WIE e 22.11.
18.11. ERBHER e 10:00—11:30 Uhr
18:00 — 19:30 Uhr

Woche 1 Woche 2 Woche 3 Woche 4

Teil 1 — Individuelle Leistung (personliches TM Konzept)

Decision Dynamics Assessment + Ind. Coaching
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ONLINE MODUL

ONLINE MODUL

ONLINE MODUL Neue Ansdtze im

Abschluss-
prasentation
03.12.
18:00 — 19:30 Uhr

Die Rolle der
Futhrungskraft in der
Talent- & Personal-

entwicklung

Performance
Management
26.11.
18:00 — 19:30 Uhr

Nachfolge
Management

Performance
Management

Alle Module werden

sofort freigeschaltet!

Woche 5 Woche 6

Gruppenaufgabe - Fallbearbeitung

Decision Dynamics Peer Coaching
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