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Ablaufplan: Modul 2 — Talentmanagement (28.10. — 08.12.2024)

Abschluss
Modul 1

Kick-off
™
26.10.

®
[

ONLINE MODUL

Vom Talent

Management zum
Talent Engagement

09:00 -

Einfithrung in die
Talent- und
Personalentwicklung

11:00

31.10.
18:00 — 19:30 Uhr

28.10.-03.11.

®
(]

Kompetenzmodell
Entwicklung in der
Praxis
Barbara Horsche ??
07.11.

18:00 — 19:30 Uhr

ONLINE MODUL

Kompetenz
Management

04.-10.11.

®
[ ]

ONLINE MODUL Development Center
Konzept und
Umsetzung in der
Praxis
14.11.

18:00 — 19:30 Uhr

Die Identifikation von
Talenten

1. -17.11.

& a

DISC Workshop DISC

ORISR als PE Instrument

Mitarbeiter-

23.11.
Entwicklung

09:00 — 11:00 Uhr

18.-24.11.

Woche 1

=]

ONLINE MODUL
ONLINE MODUL

Die Rolle der
Fiihrungskraft in der
Talent- & Personal-

entwicklung

Performance
Management

2511 -01.12.

Neue Ansdtze im

Woche 2

®
-

Performance

Management
26.11.

18:00 — 19:30 Uhr

Teil 1 — Ind. Reflexionsaufgaben

ONLINE MODUL

Nachfolge
Management

02.. - 08.22.

Woche 3

DISC Assessment + Ind. Coaching

®
(]

Abschluss-
prasentation
04.12.
18:00 — 19:30 Uhr

Woche 5

© Hochschule Kempten — University of Applied Sciences, Prof. Dr. Katrin Winkler

DISC Peer Coaching

Gruppenaufgabe — Talente Engagement der Zukunft (6 Kernthesen)

=

Woche 6

—

Woche 4

Alle Module werden

schon vor Weihnachten
freigeschalten!



