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Worum es geht!

Das "Women in Leadership"-Programm zielt darauf ab, Frauen mit Fihrungserfahrung, die in
Projekten arbeiten oder sich auf Fiihrungsrollen vorbereiten, durch gezieltes Coaching und den
Austausch mit erfahrenen Flihrungskraften zu starken und weiterzuentwickeln.

Es bietet umfassende Einblicke und praktische Werkzeuge in den Bereichen Diversitat,
Vertrauensbildung, emotionale Intelligenz und personliche Wirksamkeit, um die
Teilnehmerinnen in ihrer beruflichen und personlichen Entwicklung zu fordern.
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Um welche Themen geht es?

Diversitdt in der Geschdftswelt
Ergrinde die Kraft der Vielfalt. Lerne, wie Du Barrieren Gberwindest und diverse Teams effektiv flihrst.
Wir zeigen Dir, wie Du Image und Projektion zu Deinen Gunsten nutzen kannst.

Vertrauen und Fdhigkeit als Erfolgstreiber
Starke Dein Vertrauen und scharfe Deine Fahigkeiten. Vertiefe Dein Wissen in lebenslangem Lernen, Kommunikation, emotionaler Intelligenz und
effektivem Management.

Sich selbst und andere entwickeln
Lerne, wie Du Dich und Dein Team fordern kannst. Baue ein starkes Netzwerk auf und entdecke die Kraft von Coaching und Mentoring.

Personliche Présenz und Wirkung
In individuellen Coachingterminen konzentrieren wir uns auf Deine personliche Ausstrahlung und Wirkung.

Personliche Standortbestimmung
Ein weiteres Coaching hilft Dir, Deine Fliihrungskompetenzen zu analysieren und optimal einzusetzen.

iﬁ? Special Feature
Herausragende Personlichkeiten aus Wirtschaft und offentlichem Leben teilen ihre Erfahrungen mit Dir. Unter anderem wird Veronica Ferres in
einer Session Uber ihre personlichen Erfahrungen berichten und wertvolle Einblicke geben.
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Herausragende weibliche Fuhrungskrafte fur die Zukunft entwickeln und gemeinsam
Netzwerken!

Vertrauen

Fithrungs T

kompetenzen

Personliche
Prasenz

Unser Credo: ,Lifting each other up!“
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FRAUEN IN FUHRUNGSPOSITIONEN - FAHIGKEITEN, ZUSAMMENARBEIT, ERFOLG

Das Programm ist in 3 Module unterteilt und nutzt bewéhrte akademische Theorie und praktische Anwendung in der globalen Wirtschatt.

Diversitat in der Geschaftswelt

Die Macht der Vielfalt Uberwindung von Barrieren Kompetenzen, entwickelt in

selbst auferlegte Barrieren, Image und Projektion wie man vielféltige Teams fiihrt dem Prog ramm

Kernwissen

Vertrauen und Fahigkeit als Erfolgstreiber

Einstellung & Haltung

Einstellungen, Vorurteile und Zuschreibungen Kommunikation und emotionale Intelligenz

Fliihrungskompetenzen

Lebenslanges Lernen Management & Leadership

Sich selbst und andere entwickeln

Netzwerken Andere entwickeln Coaching & Mentoring
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Ablaufplan: Start im April 2024
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Bewerbungs

it Modul 1: Diversitét in der Geschaftswelt
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Workshop:

Uber- Webinar:

Kick-off
Workshop

windung von
Barrieren

Diversitat in
der Praxis
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Modul 2: Vertrauen und Fahigkeit als Erfolgstreiber

®
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Workshop

Selbst- Webinar:
Veronica Karriere in
Lernen Ferres der Praxis

Modul 3: Sich selbst und andere entwickeln

Zertifikat
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Workshop: Workshop
Andere zum Thema Abschluss-
entwickeln Mentoring workshop




